
ΑΡΙΘΜΟΣ  7 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΣΚΥΔΡΑΣ ΣΤΙΣ 29 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2013 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 131/2013    ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
« ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΤΟΠΕΚΟ». 

Σήμερα Δευτέρα 29 Απριλίου  2013 και ώρα 20.00΄ στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δήμου Σκύδρας, 

συνεδρίασε δημόσια το Δημοτικό Συμβούλιο Σκύδρας, ύστερα από έγγραφη πρόσκληση αριθμ. 

7434/19-4-2013 του προέδρου του, που είχε δημοσιευθεί στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του 

Δημοτικού καταστήματος Σκύδρας και είχε επιδοθεί με αποδεικτικό σε όλους τους δημοτικούς 

συμβούλους και στο Δήμαρχο, όπως ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 95 του Ν. 3463/2006 

(Δ.Κ.Κ.), για να συζητήσει και να πάρει απόφαση στο παραπάνω θέμα της ημερήσιας διάταξης. 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 27 δημοτικών 

συμβούλων  ήταν: 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ 
1.Ανδρεάδης Ευστάθιος (Πρόεδρος) 

2.Καρακελίδης Δαμιανός (Αντιπρόεδρος)     

3.Πολυχρονιάδης Δημήτριος 

4.Παπαδοπούλου Μαρία   

5.Σεμερτσίδης Θεοφάνης 

6.Ιγνατιάδου Αικατερίνη 

7.Καραγιάννης Μιχαήλ 

8.Θεοδωρίδης Ιωάννης 

        9.Καλώση Αικατερίνη   

10.Καρασαββίδης Λάζαρος 

      

      11. Πεντερίδης Αλέξιος  

        12.Κερμανίδης Κων/νος 

        13Αλατζάς Σάββας 

        14.Κωστόπουλος Κων/νος  

        15.Βασιλείου Φώτιος  

        16.Αλεξανδρίδης Παύλος 

        17. Μηνάς Στυλιανός 

        18. Καλαϊτζόγλου Νικόλαος     

        19. Σουρουτζίδης Στυλιανός 

        20.Καρρά Γεωργία 

        21.Μίμης Δημήτριος 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

1.Αλεξανδρίδου Ραχήλ (Γραμματέας) 2. Τζαμτζής Ιορδάνης 

3. Κελεσίδης Χρήστος 

5. Ξανθόπουλος Χρήστος 

     

4.  Κρητίδου Ευφροσύνη 

6. Παπαδόπουλος Θωμάς 

 

Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Καραπαναγιώτης Ιγνάτιος, τακτικός υπάλληλος του Δήμου, 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διοικητικών – Οικονομικών Υπηρεσιών, για την τήρηση των πρακτικών (που 

αναπλήρωσε τον Κυριάκο Παπαδόπουλο που κατέθεσε αίτηση για συνταξιοδότηση). 

Στη συνεδρίαση ήταν παρών και ο Δήμαρχος Χοϊδης Γεώργιος.  

Ο πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία κάνει την έναρξη της 

συνεδρίασης και τα μέλη του δημοτικού συμβουλίου αρχίζουν να συζητούν το θέμα  της  

ημερήσιας διάταξης:  

 

 

 

 

 

Για το παραπάνω θέμα της ημερήσιας διάταξης o πρόεδρος είπε ότι : Είναι γνωστό ότι ο Δήμος 

Σκύδρας συμμετέχει στην αναπτυξιακή σύμπραξη “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 



ΟΜΑΔΩΝ  Ν. ΠΕΛΛΑΣ” με επικεφαλής φορέα την ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΝΟΜΟΥ ΠΕΛΛΑΣ για την υλοποίηση Κοινοτικού Προγράμματος 

ΤΟΠΕΚΟ. 

Οι αποφάσεις που ορίζουν την συμμετοχή του Δήμου σ΄ αυτό το πρόγραμμα  είναι  σύμφωνα με: 

1) την απόφ. 65/2012 του Δ.Σ. Σκύδρας για την έγκριση συμμετοχής στο  Κοινοτικό Πρόγραμμα 

ΤΟΠΕΚΟ με τον τίτλο “Συμμετοχή του Δήμου Σκύδρας στην Πράξη – ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΣΤΗΝ Π.Ε. ΠΕΛΛΑΣ και ορισμός εκπροσώπων, και αφορά την 

“ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ  ΣΤΟ Ν. ΠΕΛΛΑΣ”  , 2) το 

Καταστατικό της αναπτυξιακής σύμπραξης “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ  ΣΤΟ Ν. ΠΕΛΛΑΣ” , 3) την έγκριση του  συμφώνου αποδοχής όρων, στα 

πλαίσια της διαδικασίας ένταξης της πράξης “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ  ΣΤΟ Ν. ΠΕΛΛΑΣ”, 4) την Απόφαση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης με αρ. Πρωτ. 2.13290/4.1927 5-6-2012 για την ένταξη στο  Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

«ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 2007- 2013”.  

Ο Δήμος Σκύδρας αποτελεί εταίρο της παραπάνω Αναπτυξιακής Σύμπραξης (στην οποία 

συμμετέχουν εννέα φορείς). Οι φορείς που συμμετέχουν στη Σύμπραξη είναι: 1) Ομοσπονδία 

Επαγγελματικών – Βιοτεχνικών – και Εμπορικών Σωματείων Νομού Πέλλας, ως επικεφαλής 

φορέας, 2) Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο Γιαννιτσών, 3) Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο Έδεσσας – 

Αλμωπίας, 4) Δήμος Αλμωπίας, 5) Δήμος Σκύδρας, 6) Σύλλογος Επαναπατρισθέντων Ποντίων από 

τη Ρωσία, 7) Σύλλογος Μονογονεϊκών Οικογενειών Ν. Πέλλας «Η Ελπίδα», 8) E.DIS.I.NET  A.E.E., 9) 

ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ  Α.Ε.  
ΓΙΑ THN ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ  “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 
ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ  ΣΤΟ Ν. ΠΕΛΛΑΣ (Τοπικό Σχέδιο Απασχόλησης Ευπαθών Κοινωνικών 
Ομάδων) - ΤΟΠ.Ε.Κ.Ο.  που ανέλαβε να υλοποιήσει ο Δήμος Σκύδρας, επισημαίνονται τα εξής: 
 

Σύμφωνα με την απόφαση υλοποίησης της πράξης με ίδια μέσα, η οποία έχει εγκριθεί από το Δ.Σ. 

της Αναπτυξιακής Σύμπραξης, αναλαμβάνει ενέργειες που περιλαμβάνονται στις Δράσεις, α) 

«Δικτύωση», β) «Ενέργειες Ενημέρωσης – Ευαισθητοποίησης», γ) “Πληροφόρηση”, δ) 

“Συμβουλευτική”, ε)  “Υποστήριξη” το περιεχόμενο και  ο προϋπολογισμός των οποίων έχει ως 

εξής:  

 

1) «Δικτύωση» - Δημιουργία Δικτύου Φορέων και Διαμεσολαβητών κατά του Κοινωνικού 

Αποκλεισμού, με προϋπολογισθέν συνολικό ποσό για τη δράση 3.125 €. 
Το ποσόν αυτό αναλύεται σε: α) Άμεσες  Δαπάνες – Δαπάνες  Προσωπικού (με σύμβαση έργου για 

14 μήνες χ 228,57 € =)  3.200 €, β) Έμμεσες Δαπάνες 407,61 € 

 

2) «Ενέργειες Ενημέρωσης – Ευαισθητοποίησης» - Σχεδιασμός & εκτύπωση αρχικού 

ενημερωτικού φυλλαδίου προβολής των στόχων και δράσεων του έργου. Συγγραφή και 

Καταχώρηση δημοσιεύσεων προβολής των στόχων, των δράσεων και των αποτελεσμάτων του 

έργου στον τοπικό Τύπο και σε τοπικές Ιστοσελίδες Σχεδιασμός, δημιουργία και αναπαραγωγή 

radio spots προβολής των στόχων, των δράσεων και των αποτελεσμάτων του έργου. 

Συνδιοργάνωση ημερίδων προβολής των στόχων, των δράσεων και των αποτελεσμάτων του έργου 

στους Δήμους της περιοχής παρέμβασης. Διανομή memory sticks με το λογότυπο του έργου για τις 

ημερίδες και το τελικό Συνέδριο -  Συνδιοργάνωση τελικού συνεδρίου παρουσίασης 

αποτελεσμάτων του έργου, με προϋπολογισθέν συνολικό ποσό για τη δράση 6.875 €. 
Το ποσόν αυτό αναλύεται σε: α) Άμεσες  Δαπάνες (πλην εργολαβιών) 3.950 € (Δαπάνες  

Προσωπικού με σύμβαση έργου για 14 μήνες χ 228,57 € =3.200 € και άλλη υπηρεσία 

δραστηριότητα memory sticks 300 tmx x1,50 =750 €) β) Υπηρεσίες – Δραστηριότητες (Δαπάνες 



υπεργολαβίας) 2.332,50 € (που αναλύεται σε Καταχωρήσεις σε έντυπα ΜΜΕ 420 €, Καταχωρήσεις 

σε ηλεκτρονικά ΜΜΕ 415 €, Ανακοινώσεις – διαφημίσεις σε ραδιοτηλεοπτικά μέσα 500 €, 

Ημερίδες  ή μια Κεντρική CATERING 497,50 €, Συνέδρια CATERING 200 €, Εκδόσεις – Εκτυπώσεις 

Εντύπων -7.000 Φυλλάδια και  409 Αφίσες Ποσό 300 € ),γ) Έμμεσες Δαπάνες 592,50 € 

 

3) “Πληροφόρηση” : Περιλαμβάνονται α) Ενέργειες εντοπισμού, προσέγγισης, ενημέρωσης και 

ενεργοποίησης των ομάδων στόχου και των οικογενειών τους Επιλογή ωφελουμένων (4 

καταχωρήσεις σε έντυπα ΜΜΕ 400 €, Εκδόσεις – εκτυπώσεις εντύπων – έντυπο εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος  50€ και πρακτικός οδηγός  330 €, μετακινήσεις 347,82 €, CATERING 270 €, 

Γραμματειακή υποστήριξη 3.500 €, Λοιπές έμμεσες δαπάνες 1.413 €=)  6.310,82 €, β) Workshop – 

Προετοιμασία Συμβούλων παροχής ΣΥΥ Workshop – Προετοιμασία Συμβούλων Απασχόλησης & 

Επιχειρηματικότητας. Δράσεις δικτύωσης με δομές που παρέχουν εξειδικευμένες υπηρεσίες σε 

ευπαθείς ομάδες καθώς και δράσεις παραπομπής σε δομές που προσφέρουν υλική υποστήριξη. 

Για την υλοποίηση των παραπάνω ενεργειών θα χρειαστεί ο Δήμος να συνάψει συμβάσεις έργου 

με εξωτερικούς συνεργάτες, (π.χ. Κοινωνιολόγο) ποσού  4.106,57 €. Συνολικός Προϋπολογισμός 
της δράσης 10.417,39 €. 
 

4) “Συμβουλευτική” : Συμβουλευτική κατά την υποδοχή – Εξατομικευμένη προσέγγιση για την 

ανάλογη προώθηση του ωφελουμένου στις περαιτέρω Συμβουλευτικές υπηρεσίες Ψυχο – 

κοινωνική υποστήριξη Επαγγελματική Συμβουλευτική Συμβουλευτική Επιχειρηματικότητας 

Συμβουλευτική προς τους Εργοδότες. Για την υλοποίηση των παραπάνω ενεργειών θα χρειαστεί ο 

Δήμος να συνάψει συμβάσεις έργου με εξωτερικούς συνεργάτες, (π.χ. Οικονομολόγο) ποσού  
12.550 €.  
 

5) “Υποστήριξη” : Παρακολούθηση των ωφελουμένων. Παρακολούθηση, Συντονισμός και 

Αξιολόγηση της Δράσης. Για την υλοποίηση των παραπάνω ενεργειών θα χρειαστεί ο Δήμος να 

συνάψει συμβάσεις έργου με εξωτερικούς συνεργάτες, (π.χ. Κοινωνιολόγο, Ψυχολόγο, 

Οικονομολόγο, Νομικό) συνολικού ποσού  15.360 €. 
 

Ο συνολικός προϋπολογισμός των παραπάνω ενεργειών ανέρχεται στο ποσό των 48.327,39 €.  
Οι ενέργειες που αναφέρονται παραπάνω σύμφωνα με τον χρονικό προγραμματισμό πρέπει να 

υλοποιηθούν ως – 30/06/2014 και χρειάζεται να αναμορφώσουμε τον προϋπολογισμό εσόδων-

εξόδων έτους 2013.  

Το συμβούλιο ύστερα από διαλογική συζήτηση, αφού άκουσε τον πρόεδρο, την εισήγηση της 

Οικονομικής υπηρεσίας και τις διατάξεις του από 17-5-59 Β.Δ., ομόφωνα  
 

                                                           Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Ι  Ζ  Ε  Ι  
 

         Ι) Την αποδοχή της χρηματοδότησης σύμφωνα με την Απόφαση του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης με αρ. Πρωτ. 2.13290/4.1927 5-6-2012 για την ένταξη στο  

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 2007- 2013”  ποσού 

48.327,39 € / ΓΙΑ THN ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ  ΣΤΟ Ν. ΠΕΛΛΑΣ (Τοπικό Σχέδιο Απασχόλησης Ευπαθών 

Κοινωνικών Ομάδων) - ΤΟΠ.Ε.Κ.Ο. 

 

         ΙΙ) ΤΗΝ  ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΓΙΑ THN ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

“ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ  ΣΤΟ Ν. ΠΕΛΛΑΣ (Τοπικό 

Σχέδιο Απασχόλησης Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων) - ΤΟΠ.Ε.Κ.Ο. ως εξής :   

        α) Eγγράφουμε στο σκέλος των εσόδων (δημιουργία νέου κωδικού αριθμού εσόδου) “Κ.Α. 

Εσόδου 06.001321.006   ποσού 48.327,39 € / ΓΙΑ THN ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 



“ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ  ΣΤΟ Ν. ΠΕΛΛΑΣ (Τοπικό 

Σχέδιο Απασχόλησης Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων) - ΤΟΠ.Ε.Κ.Ο. και ενισχύουμε  αυτόν 

ισόποσα.  

         β) Εγγράφουμε  στο σκέλος των εξόδων (αντίστοιχου νέου κωδικού αριθμού εξόδων) “Κ.Α. 

Εξόδων 02.15.6473.001 «Δικτύωση» ΤΟΠ.Ε.Κ.Ο.  Δημιουργία Δικτύου Φορέων και 

Διαμεσολαβητών κατά του Κοινωνικού Αποκλεισμού, με προϋπολογισθέν συνολικό ποσό για 

τη δράση 3.125 €.       και ενισχύουμε αυτόν ισόποσα.  

         γ) Εγγράφουμε  στο σκέλος των εξόδων (αντίστοιχου νέου κωδικού αριθμού εξόδων) “Κ.Α. 

Εξόδων 02.15.6473.002 «Ενέργειες Ενημέρωσης – Ευαισθητοποίησης» - ΤΟΠ.Ε.Κ.Ο.   με 

προϋπολογισθέν συνολικό ποσό για τη δράση 6.875 € και ενισχύουμε αυτόν ισόποσα. 

        δ) Εγγράφουμε  στο σκέλος των εξόδων (αντίστοιχου νέου κωδικού αριθμού εξόδων) “Κ.Α. 

Εξόδων 02.15.6473.003 “Πληροφόρηση” ΤΟΠ.Ε.Κ.Ο.   με προϋπολογισθέν συνολικό ποσό 

για τη δράση 10.417,39 € και ενισχύουμε αυτόν ισόποσα. 

         ε) Εγγράφουμε  στο σκέλος των εξόδων (αντίστοιχου νέου κωδικού αριθμού εξόδων) “Κ.Α. 

Εξόδων 02.15.6473.005 “Υποστήριξη”   ΤΟΠ.Ε.Κ.Ο.   με προϋπολογισθέν συνολικό ποσό για 

τη δράση 15.360 € και ενισχύουμε αυτόν ισόποσα. 

         Ο συνολικός προϋπολογισμός των παραπάνω ενεργειών ανέρχεται στο ποσό των 48.327,39 

€ όσο δηλαδή είναι και το αντίστοιχο έσοδο. 

          Μετά  την ψήφιση των παραπάνω πιστώσεων σε βάρος των αντίστοιχων Κ.Α του 

προϋπ/σμού των χρηματικών ενταλμάτων εκδοθησομένων στα ονόματα των νομίμων 

δικαιούχων, και την συνακόλουθη αναμόρφωση ο προϋπ/σμός παρουσιάζει:  

Έσοδα   16.219730,08.€ 

Έξοδα    16.196.902,89€ 

Αποθεματικό  22.827,19 € 

      ΙΙΙ) Να διατυπώσει αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών για απασχόληση αναδόχων  

(συμβάσεις έργου με εξωτερικούς συνεργάτες)  

          Για την υλοποίηση των παραπάνω ενεργειών ο Δήμος πρέπει να συνάψει συμβάσεις έργου 

με εξωτερικούς συνεργάτες, (υπεργολάβους) ποσού ύψους 32.410 € συμπ. ΦΠΑ με τα κάτωθι 

χαρακτηριστικά:  

α) 1 Κοινωνιολόγο για Ψυχοκοινωνική υποστήριξη κόστους  4.106,57 € 

β) 1 Οικονομολόγο  για Συμβουλευτική υποστήριξη κόστους  12.550 € 

γ) 1 Κοινωνιολόγο για Υποστήριξη των ωφελουμένων κόστους 10.000 € 

δ) 1 Ψυχολόγο για Υποστήριξη των ωφελουμένων κόστους 1.600 € 

ε)  1 Κοινωνιολόγο για Υποστήριξη των ωφελουμένων κόστους 1.600 € 

στ) 1 Οικονομολόγο για Υποστήριξη των ωφελουμένων κόστους 1.880 € 

ζ)  1 Νομικό για Υποστήριξη των ωφελουμένων κόστους 280 € 

         Σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 21580/28-5-2013 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, οι παραπάνω επτά 

(7) προσλήψεις δεν υπάγονται στις περιοριστικές ημερομηνίες της Α.Π. Οικ. 8920/6-3-2013 εγκυκλίου του ίδιου 

Υπουργείου, γιατί αφορούν την υλοποίηση Κοινοτικού Προγράμματος και για αντικειμενικούς λόγους δεν θα 

μπορούσε να αποσταλεί το αίτημα για πρόσληψη προσωπικού ως την καταληκτική ημερομηνία της 29-3-2013 που 

προέβλεπε η ανωτέρω εγκύκλιος, λόγω των απαιτούμενων διαδικασιών για την ένταξη των φορέων σ΄ αυτό. 

 ‘Έτσι συντάχθηκε η απόφαση αυτή και πήρε αριθμό 131/2013  
 

 

                                                                    Ακολουθούν Υπογραφές . 



                               O ΠΡΟΕΔΡΟΣ                           Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ            ΤΑ ΜΕΛΗ  
                          Ακριβές απόσπασμα  
                          O Πρόεδρος του Δ.Σ  
 
 
 
                       AΝΔΡΕΑΔΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ    

 
 
  


